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Lokalna Grupa Dziatania

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 4/11/VI/2025
Walnego Zebrania Cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zapiecek” z dn. 11.06.2025 r.

REGULAMIN RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA , ZAPIECEK”

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zakres requlaminu
§1

1. Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapiecek” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy
Rady oraz zasady podejmowania decyzji.

2. Rada dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
oraz niniejszego Regulaminu, w oparciu o niedyskryminujgce i przejrzyste procedury i kryteria
wyboru operacji, ktére pozwalajg unikngé konfliktu intereséw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji.

3. W regulaminie, w przypadku zapiséw nieobjetych trescig szczegdtowaq, obowigzujg przepisy prawa
krajowego i wspdlnotowego regulujgce strukture prawng oraz zasady funkcjonowania Lokalnych
Grup Dziatania, Statut oraz wewnetrzne procedury i regulaminy stowarzyszenia.

4. Rada LGD ,Zapiecek” dokonuje oceny i wyboru operacji oraz innych decyzji w ramach wdrazania LSR
zgodnie z obowigzujgcymi w LGD procedurami wewnetrznymi, w szczegdlnosci procedurami oceny
i wyboru operacji oraz wyboru grantobiorcéw, a takze obowigzujgcymi kryteriami wyboru,
zatwierdzonymi przez Zarzad LGD. Procedury te majg charakter wigzacy dla cztonkéw Rady
i s3 uzupetnieniem niniejszego Regulaminu.

Definicje i skroty
§2
1. Terminy i skroty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD ,Zapiecek” badz Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Zapiecek”;
2) Rada-—organ decyzyjny LGD ,Zapiecek”, o ktérym mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy
RLKS;

3) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju 2023-2027 dla obszaru LGD ,Zapiecek”;
4) Regulamin — oznacza Regulamin Rady LGD ,Zapiecek”;

5) Statut - Statut LGD ,Zapiecek”;

6) WZC - Walne Zebranie Cztonkdw ,Zapiecek”;

7) Biuro—oznacza Biuro LGD ,Zapiecek”;

8) Zarzad —oznacza Zarzad LGD ,Zapiecek”;

9) ZW —Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego;

10) System IT LGD - system teleinformatyczny wspierajacy proces naboru, oceny i wyboru
whnioskow;
11) Operacja — przedsiewziecie objete wnioskiem o dofinansowanie w ramach LSR;
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Kryteria wyboru — zasady okreslajgce ocene i selekcje operacji;

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 08.02.2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027;

Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w ustawie
RLKS;

Whniosek o przyznanie pomocy — wniosek o wsparcie, operacja lub wniosek grantowy,
o ktorych mowa w Ustawie RLKS;

Regulamin naboru — regulamin naboru wnioskow o wsparcie, o ktéorym mowa w ustawie RLKS;
Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady LGD ,Zapiecek” potaczonych wiezami wspdlnych
intereséw lub korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060;

Rejestr intereséw Cztonkéw Rady — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD
,Zapiecek”, zawierajgca informacje o powigzaniach cztonkéw Rady miedzy sobg, poprzez
np. wspdlne miejsce pracy, petnione funkcje, cztonkostwo w organizacjach itp., oraz
z wnioskodawcami na poziomie wyboru operacji, majagca na celu zabezpieczenie, aby
w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji przez Rade LGD ,Zapiecek”;

System IT Agencji — System teleinformatyczny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, o ktérym mowa w ustawie RLKS;

Konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona)
(Dz. U. UE L 2509 z 26.09.2024);

Kontrolowanie procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — sytuacja, w ktérej
dana grupa interesu dysponuje wiekszoscig praw gtosu na poziomie podejmowania decyzji
o wyborze operacji lub grantobiorcy;

Ocena wnioskdéw — dokonanie przez organ decyzyjny oceny wnioskow wedtug przyjetych
procedur oraz na podstawie kryteriow wyboru operacji lub grantobiorcéw;

Operacja — projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektéw wybrane w ramach danych
programoéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowe;.
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ROZDZIAL 1l
CZtONKOWIE RADY LGD

Sktad i wybor Rady
§3

1. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposréd cztonkéw
stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodzi od 7 do 22 cztonkdéw — liczbe cztonkdw Rady danej kadencji ustala
kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata.

4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, spotecznego
i gospodarczego.

5. Przed wyborem Rady Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje o liczbie cztonkdéw wybieranych
w poszczegdlnych grupach interesu, tj. grupie interesu sektora publicznego, grupie interesu sektora
spotecznego oraz grupie interesu sektora gospodarczego.

6. Sktad Rady powinien spetnia¢ warunki okreslone w odpowiednich przepisach prawa krajowego
i unijnego, w szczegdlnosci zapewniaé, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

7. W sktadzie Rady znajduje sie co najmniej:

1) jedna osoba z niepetnosprawnoscig lub jeden przedstawiciel osdb z niepetnosprawnosciami
2) jeden przedstawiciel ludzi mtodych (do 25 r. z.) lub senioréw (powyzej 60 r.z.)

3) jeden przedstawiciel KGW lub OSP

4) jeden softys.

8. Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera Przewodniczacego Rady oraz dwdch
Wiceprzewodniczgcych w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow ogdlnej liczby
Cztonkdw Rady.

9. Funkcje Cztonka Rady wybrane osoby petnig osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych
do organu decyzyjnego — przez te osoby, zas w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére
na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat/zarzadzen wtasciwych organdw sg uprawnione
do reprezentowania tych oséb prawnych.

10. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ponadto nie moze
by¢ pracownikiem Biura LGD ,,Zapiecek”.

11. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania kadencji ponizej minimalnej
liczby okreslonej w Statucie lub w przypadku gdy wskutek zmniejszenia sktadu Rady dojdzie
do naruszenia proporcji o ktdrej mowa w ust. 6 niniejszego Regulaminu,, Zarzad zwotuje WZC w celu
uzupetnienia sktadu Rady.

Kompetencje i obowigzki Cztonkdw Rady
§4
1. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art.
33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060 i ustawg RLKS, ktére majg by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zapiecek” na lata 2023-2027.
3. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1) Udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w posiedzeniach Rady;
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Przestrzegania Regulaminu Rady oraz procedur zwigzanych z oceng i wyborem operacji oraz
grantobiorcow;

2) Uczestniczenia w organizowanych przez LGD szkoleniach dotyczacych zasad dokonywania
oceny i wyboru operacji oraz grantobioréw w ramach LSR;

3) Dbania o aktualnos¢ i rzetelnos$¢ danych zawartych w rejestrze interesow;

4) Zgtaszania wszelkich zmian w zakresie danych stuzacych weryfikacji grup intereséw oraz
przedstawicielstwa danej grupy interesu;

5) Ujawniania konfliktow intereséw , o ktéorym mowa w § 13, ust. 2 Regulaminu i wytgczania
sie z oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcow w przypadku wystgpienia
konfliktu interesdw dotyczacego cztonka Rady;

6) Zgtaszania zmiany danych kontaktowych w zakresie: imienia i nazwiska, adresu
korespondencyjnego, adresu e-mail, numeru telefonu;

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat Rady podjetych zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, zgodnie z pisemng
procedurg gwarantujgca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest obowigzany niezwtocznie
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ Przewodniczgcemu Rady.

W przypadku 3 kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniach Rady
moze on zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek Przewodniczacego.

Cztonkowi Rady przystuguje refundacja kosztéw dojazdu na posiedzenie Rady, w wysokosci
wynikajgcej z przedktadanego oswiadczenia dotyczgcego kosztéw podrozy.

W celu zapewnienia bezstronnosci oraz unikniecia konfliktu intereséw, cztonkom Rady LGD zakazuje
sie $wiadczenia odpfatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie realizacji
operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

Utrata cztonkostwa w Radzie
§5
Utrata cztonkostwa w Radzie LGD ,Zapiecek” z mocy prawa nastepuje w wyniku:
1) Smierci Cztonka Rady;
2) Ztozenia przez cztonka Rady pisemnej rezygnacji;
3) Wygasniecia mandatu, ktéry uprawniat Cztonka Rady do reprezentowania instytucji
w Stowarzyszeniu;
4) Rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu podmiotu, ktorego jest reprezentantem w LGD
,Zapiecek”;
5) Uptywu kadencji Rady LGD ,Zapiecek”.
Utrata cztonkostwa w Radzie LGD ,Zapiecek” nastepuje takze w wyniku podjecia uchwaty przez
Walne Zebranie Cztonkéw o wykluczeniu Cztonka z Rady, podjetej na pisemny i odpowiednio
uzasadniony wniosek Przewodniczgcego Rady skierowany z uwagi na niezgodne z niniejszym
Regulaminem oraz zasadg poufnosci i bezstronnosci postepowanie Cztonka Rady.
Cztonkowie Rady mogg by¢ odwotywani przez WZC LGD w przypadku:
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1) Powtarzajgcego sie dokonywania oceny operacji przez cztonka Rady w sposéb niezgodny
z obowigzujgcymi kryteriami jej wyboru, w tym takze na uzasadniony zarzut braku obiektywizmu
w ocenie wnioskéw;

2) Choroby cztonka Rady powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkgji;

3) Naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;

4) Innych powtarzajgcych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego Regulaminu
lub obowigzujacych procedur wyboru, w tym skutkujgcych koniecznoscia dokonywania
powtdrnej oceny operacji.

Prezydium Rady
§6

. Prezydium Rady sktada sie z trzech oséb: Przewodniczgcego i dwdch Wiceprzewodniczgcych.

2. Prezydium Rady czuwa nad zgodnoscig prac Rady z uchwatami, Statutem, niniejszym Regulaminem

oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.

. Prezydium Rady sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady i przedstawia je na corocznym
sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Prezydium podczas wykonywania swoich obowigzkdw moze korzysta¢ z pomocy Zarzadu,
pracownikdw biura, zaproszonych ekspertow.

Przewodniczqcy Rady
§7

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje
Rade na zewnatrz.
. Przewodniczacy Rady organizuje prace Prezydium i przydziela konkretne obowigzki do wykonania

cztonkom Prezydium.
. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu, wyznaczajgc date
posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptyniecia wniosku Zarzadu.

4. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy Rady.

. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspodtpracuje z Zarzgdem oraz Biurem i korzysta
zich pomocy.
Do obowigzkdéw Przewodniczgcego nalezy:

1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci
dokumentacji, zgodnosci formalnej.

2) weryfikacja i potwierdzanie aktualnosci rejestru intereséw Cztonkéw Rady LGD,
w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem Rady w sprawie oceny wnioskéw i wyboru
operacji lub grantobiorcéw;

3) zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i kworum;

4) wnioskowanie o wytgczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub wystepujgca w prowadzonym
Rejestrze interesu cztonkow Rady;

5) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji cztonka
Rady, ktéry sam nie chce wytaczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodzg ku temu
przestanki;

6) sporzadzanie odpowiedzi na protest;
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7) podpisywanie protokotu, uchwat, list operacji i innych dokumentow Rady;
8) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organdw.

Wiceprzewodniczgcy Rady
§8
1. Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczgcego i petni jego obowigzki podczas nieobecnosci
Przewodniczacego.
2. Do obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1
2

) Prowadzenie listy obecnosci na posiedzeniach Rady;
)

3) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkdw;
)
)

Liczenie gtoséw podczas gtosowan i podawanie wynikow gtosowan Przewodniczagcemu;

4) Wzywanie cztonkdw Rady do uzupetnienia lub poprawienia btednie wypetnionych kart oceny;
5) Podpisywanie protokotu, uchwat, list operacji i innych dokumentéw Rady, w przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady;

6) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.

Sekretarz posiedzenia
§9

1. Sekretarz posiedzenia wybierany jest kazdorazowo na posiedzeniu Rady i moze nim by¢ takze

pracownik Biura LGD.
2. W przypadku przewidywanej duzej ilosci zadan podczas posiedzenia Przewodniczagcy moze

whnioskowac o wyznaczenie wiecej niz jednego Sekretarza posiedzenia.
3. Do zadan Sekretarza posiedzenia nalezg w szczegdlnosci:

1) Sporzadzanie uchwat;

2) Sporzadzanie list operacji wybranych do dofinansowania;

3) Sporzadzanie list operacji niewybranych do dofinansowania;

4) Sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady;

5) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod wzgledem

poprawnosci ich wypetnienia;
6) Weryfikacja kompletnosci i poprawnosci dokumentacji sporzadzanej przez Cztonkdw Rady;
7) Inne czynnosci o podobnym charakterze, w $cistej wspdtpracy z Przewodniczgcym Rady;
8) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.
4. Sekretarz posiedzenia bedacy pracownikiem Biura nie ocenia wnioskéw.

ROZDZIAL Il
BEZSTRONNOSC CZtONKOW RADY

Rejestr interesow Cztonkow Rady
§10
1. LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD, aby zapewni¢, ze grupa interesu sektora
publicznego ani zadna inna grupa interesu wynikajaca z LSR nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.
2. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania danego cztonka Rady LGD
do okreslonej grupy lub grup interesu i stuzg do stwierdzenia wystepowania konfliktu interesow.
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. Rejestrinteresow prowadzony jest na podstawie weryfikacji oswiadczen cztonkdéw Rady LGD poprzez

analize ich powigzan osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami, ogdlnodostepnych baz danych,

takich jak CEiDG lub KRS, czy informacji uzyskanych od sygnalistow z zachowaniem $ladu rewizyjnego.

. Rejestrintereséw zawiera co najmniej nastepujace informacje:

1) Imie i nazwisko cztonka Rady;

2) Reprezentowany podmiot;

3) Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danego cztonka
(jesli dotyczy);

4) Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);

5) Informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztonka w przypadku osoby
prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

. Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do ztozenia rzetelnie wypetnionego Oswiadczenie o interesach

i powigzaniach, a w uzasadnionym przypadku, do przedtozenia odpowiednich dokumentow

potwierdzajgcych.

. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce przy kwalifikacji danej osoby do grupy

interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu intereséw. Dana osoba moze

reprezentowac wiecej niz jedng grupe interesu.

. Cztonek Rady jest zobowigzany do dbania o aktualnos¢ danych zawartych w rejestrze intereséw

i niezwtocznego powiadomienia Biura LGD lub Przewodniczgcego Rady o wszystkich zmianach

mogacych mie¢ wptyw na rejestr intereséw. Zgtoszenie zmiany w rejestrze intereséw odbywa sie

poprzez ponowne ztozenie przez Cztonka Rady Oswiadczenia o interesach i powigzaniach

zawierajgcego zaktualizowane dane.

. Weryfikacja i analiza grup interesu w skfadzie Rady przeprowadzana jest przez Przewodniczgcego

Rady na podstawie wiedzy Cztonkdéw Rady i posiadanych dokumentdw, w tym Rejestru interesow

cztonka Rady LGD i Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD.

. Rejestrintereséw cztonka Rady LGD jest aktualizowany przez LGD kazdorazowo przed posiedzeniem

Rady, a jego aktualnos¢ weryfikowana jest w oparciu o dane z systemu IT, publiczne rejestry (CEIDG,

KRS), informacje od cztonkéw Rady i inne dostepne zrodta.

Oswiadczenie o konflikcie interesdw cztonka Rady LGD

§11
. Kazdy z Cztonkdéw Rady przed przystgpieniem do oceny wnioskéw w ramach kazdego naboru,
po zapoznaniu sie z listg wnioskodawcédw ubiegajgcych sie o dofinansowanie, jest zobowigzany
wypetni¢ i podpisa¢ Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD.
. Cztonek Rady, ktéry znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509, nie realizuje zadan LGD
w zakresie, w jakim dotyczy go ten konflikt.
. Cztonka Rady, ktéry nie ztozy Oswiadczenia o konflikcie interesow cztonka Rady LGD, Przewodniczgcy
Rady wyklucza z udziatu w posiedzeniu.
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ROZDZIAL IV
Procedura wyfgczenia cztonka Rady od udziatu w ocenie i wyborze operacji

Wytgczenie Cztonka Rady
§12

1. W przypadku, gdy Cztonek Rady pozostaje z wnioskodawcg w formalnych lub nieformalnych
zaleznosciach, uzasadniajgcych watpliwosc co do jego bezstronnosci w procesie oceny i wyboru, tym
samym dobrowolnie wyklucza sie z oceny i gtosowan dotyczgcych projektu danego wnioskodawcy.
Wytgczenie sie ze wzgledu na konflikt interesdw z oceny wnioskdw i wyboru operacji jest rozumiane
jako powstrzymanie sie od uczestnictwa w dziataniach w tym zakresie, ktére mogg mieé¢ wptyw
na formalng weryfikacje wnioskdw, ocene wnioskéw Ilub wybdr operacji lub grantobiorcow
do dofinansowania, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami
lub zadaniami w ramach projektu grantowego, ktorych dotyczy konflikt interesow.

2. Cztonek, ktéry wykluczyt sie z oceny i wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu
nie bierze udziatu w gtosowaniu nad wybraniem badz niewybraniem danej operacji.

3. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do bezstronnosci ktéregos z cztonkéw Rady przy ocenie
konkretnego wniosku, kazdy z cztonkédw Rady obecny na posiedzeniu moze ztozy¢é na rece
Przewodniczgcego wniosek o wykluczenie z danego gtosowania Cztonka Rady, co do ktérego istniejg
watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wniosek taki musi by¢ sformutowany na pismie i zawierac
uzasadnienie. Uwzglednienie wniosku wymaga oddania za nim bezwzglednej wiekszosci gtoséw
obecnych na posiedzeniu cztonkdw Rady.

4. Przewodniczgcy Rady wyklucza cztonka Rady, ktéry mimo zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 12, ust. 1 niniejszego Regulaminu, nie wytgczyt sie z procedowania nad danym wnioskiem.

Obowiqzek zgtoszenia konfliktu interesow
§13

1. Cztonek Rady, ktdry zidentyfikuje sytuacje mogacg stanowic¢ konflikt intereséw, jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczgcemu Rady oraz wytgczy¢ sie z oceny wniosku, ktérego
konflikt dotyczy.

2. Konflikt interesdw rozumiany jest jako wszelkie powigzania lub okolicznosci, ktore mogg podwazyé
obiektywizm i bezstronnos$¢ cztonka Rady w procesie oceny wniosku, a w szczegdlnosci dotyczy
przypadkow, w ktorych:

1) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcy lub grantobiorcy, reprezentuje wnioskodawce,
grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcy
lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

2) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

3) pracownik biura LGD lub osoba Swiadczgca ustugi na rzecz LGD (ekspert wspierajgcy ocene
whnioskéw, ksiegowos$é, obstuga prawna) jest powigzana z wnioskodawcy lub grantobiorca
w sposob, o ktérym mowa w pkt 1 2.
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4) wystepuja inne okolicznosci moggce wptyngé na ocene wniosku w sposdb nieobiektywny
lub uprzywilejowany.

Skutki braku wytqczenia sie z oceny w przypadku konfliktu interesow
§14

W przypadku stwierdzenia, ze cztonek Rady uczestniczyt w ocenie wniosku, mimo iz powinien
byt sie wytgczy¢ z uwagi na konflikt intereséw, ocena ta moze zosta¢ uniewazniona przez
Przewodniczgcego Rady lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

=

Sankcje dyscyplinarne
§ 15
W przypadku naruszenia obowigzku wytgczenia sie z oceny wniosku, wobec cztonka Rady moga
zostac zastosowane nastepujgce sankcje dyscyplinarne:

[EEN

oficjalne upomnienie lub ostrzezenie;

N

) czasowe zawieszenie cztonkostwa w Radzie;

w

wykluczenie z udziatu w procesach oceny na czas okreslony lub nieokreslony;
4) inne $rodki przewidziane w wewnetrznych przepisach organizacji.

. W przypadku stwierdzenia powaznych naruszen, sprawa moze zostac skierowana do odpowiednich

organow nadzorczych lub prawnych.

ROZDZIAL V
POSIEDZENIA RADY LGD
Przygotowywanie i zwotywanie posiedzeri Rady
§16
Posiedzenia Rady s3 zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z dziatalnosci LGD
i prowadzonych naboréw wnioskow.
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, a w razie niemoznosci wykonywania przez niego
funkcji Wiceprzewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzgdem
i Biurem LGD.
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczagcy Rady moze zwotaé posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.
Cztonkowie Rady o zwotaniu posiedzenia, jego miejscu, terminie i porzadku, zawiadamiani
sg, co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia, telefonicznie za pomoca
wiadomosci tekstowej sms lub drogg e-mailowa lub w inny skuteczny sposéb. Cztonkowie Rady
otrzymujg réwniez dostep do zapisu cyfrowego wnioskéw wraz z zatgcznikami.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci
co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.
Przygotowanie i rozestanie zawiadomien o posiedzeniu Rady nalezy do obowigzkéw Biura LGD.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwoscé
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzen, w tym
z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty mogg by¢
przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wglagdu w Biurze LGD.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skrécié¢ termin powiadamiania o posiedzeniu
Rady.
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Posiedzenia Rady
§17

Posiedzenia Rady sg jawne. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD, zaproszone osoby trzecie, w tym eksperci.
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc

Wiceprzewodniczgcy Rady.
Techniczng obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

. Rada moze stosowac elektroniczny system (System IT LGD) dokonywania oceny i wyboru operacji

przy zachowaniu bezpieczeristwa danych osobowych.
Posiedzenia Rady mogg odbywaé sie bez osobistego udziatu cztonkéw w posiedzeniu. Wymiana
informacji jest w takim wypadku prowadzona drogg elektroniczng lub telefoniczng. Procedura
wyboru operacji odbywa sie w sposdb obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty dostepne
sg w systemie elektronicznym i tam tez odbywa sie proces oceny i wyboru operacji. Potwierdzenie
tozsamosci cztonka Rady odbywa sie poprzez system unikalnych logindw i haset przypisanych
poszczegdlnym cztonkom Rady.

§18
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych
cztonkdéw i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia Rady do podejmowania decyzji (quorum),
kontrolujac je w trakcie posiedzenia.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwat) wymaga obecnosci
co najmniej 50% sktadu Rady.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady.

. W przypadku braku quorum Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajgc jednoczesnie nowy

termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§19

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor Sekretarza posiedzenia.

2. Po wyborze Sekretarza Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod

4.

gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzgdek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) Otwarcie posiedzenia.

2) Stwierdzenie prawomocnosci Rady do podejmowania decyzji.
3) Wybor Sekretarza posiedzenia.
4)

)

5

Przyjecie porzagdku obrad.
Omodwienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez
LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do dofinansowania.

10



10.

11.

**’ R -

*( ik* T k Dofinansowane przez

* u—-g' Roing a lece Unie Europejsk
— na lata 2023-2027 3

Lokalna Grupa Dzialania

6) Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje, ktére byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

7) Wolne wnioski i zapytania.

8) Zamkniecie posiedzenia.

Szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji oraz wzory dokumentéw

stanowig osobny dokument i sg zawarte w Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach LSR 2023-

2027 LGD ,Zapiecek” i Procedurze oceny i wyboru grantobiorcow w ramach LSR 2023-2027 LGD

,Zapiecek”.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do dofinansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy w obradach.

Przedmiotem wystgpiert mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone

do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny czas wystgpienia.

Po wyczerpaniu porzgdku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

Ocena i wybor operacji
§20

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure gtosowania
i zarzagdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD oraz niniejszego
Regulaminu.

2. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

3. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:

1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady;

2) przez wypetnienie, podpisanie i oddanie Sekretarzowi kart do oceny operaciji.
W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz oblicza gtosy "za", gtosy "przeciw" i gtos "wstrzymuje
sie od gtosu", po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania (50%).
W przypadku réwnej ilosci gtosdow decyduje gtos Przewodniczgcego lub zastepujgcej go osoby.

. W celu zapewnienia braku dominacji pojedynczej grupy interesu, sktad Rady jest weryfikowany

kazdorazowo przed gtosowaniem nad poszczegdlnymi wnioskami, na podstawie rejestréow
interesow, biorgc pod uwage faktyczng liczbe oséb obecnych i uprawnionych do gtosowania
w sprawie oceny i wyboru poszczegdlnych wnioskdw.
§21
W stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez
Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu bgdZ niewybraniu operacji do dofinansowania, ktérej
tres¢ musi uwzgledniac:
1) Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji sg zgodne z LSR/ z warunkami przyznania
wsparcia w ramach LSR;
2)  Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzong
na tej podstawie listy rankingowej wnioskéw;
3) Dostepnosc srodkdw na poszczegdlne typy operacji.

11
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2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych projektdw rozpatrywanych
w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
3. Kazda uchwata powinna zawierac:

1) Indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;
2) Numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie;
3) Nazwe/imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie;
4) Tytut operacji okreslony we wniosku;
)

Ul

Wynik w ramach oceny zgodnos$ci z LSR/z warunkami przyznania wsparcia oraz liczbe
otrzymanych punktdw w ramach oceny w zakresie spetniania przez operacje kryteriow
wyboru;

6) Kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie.

ROZDZIAL VI
TRYB ODWOLAWCZY
§22

1. Whnioskodawcy majg prawo wnies¢ protest lub odwotanie od oceny Rady.

2. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa.

3. W przypadku projektéw grantowych informacje o wniesionym odwotaniu Zarzad Stowarzyszenia
przekazuje Przewodniczgcemu Rady, ktéry kieruje odwotanie do rozpatrzenia przez Rade.

4. Zasady postepowania okresla szczegdtowo Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR 2023-
2027 LGD ,Zapiecek” i Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach LSR 2023-2027 LGD
,Zapiecek”.

ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY
Uchwaty i protokdt
§23

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadajg sie: cyfry arabskie, oznaczajgce
numer uchwaty w danym miesigcu, tamane przez miesiagc zapisany cyframi rzymskimi, tamane przez
rok.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady badz zastepujgca go osoba.

§24

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwtocznie po posiedzeniu Rady.

2. Protokdét z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy Rady badZz zastepujgca go osoba
oraz Sekretarz posiedzenia.

3. Dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

4. Protokodt z posiedzenia Rady podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez jego opublikowanie
na stronie internetowej LGD.

5. Protokdét zawiera informacje o wyfgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktoérych
whnioskéw wytgczenie dotyczy.

12
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§ 25

1. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow
o wsparcie, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 5 Ustawy dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spofecznosci, Rada dokonuje wyboru operacji:

1) sposréd operacji, ktore:
a) s objete wnioskami o wsparcie ztozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych
mowa w ogfoszeniu o naborze wnioskdéw o wsparcie,
b) spetniajg warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,

2) przy zastosowaniu kryteriéw wyboru operacji

- i dokonuje ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR.

2. Jezeli w trakcie oceny wniosku o wsparcie jest konieczne uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw
niezbednych do oceny wniosku o wsparcie, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia
na wdrazanie LSR, LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow.

3. LGD, w terminie, o ktérym mowa w ust.1:

1) przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskdéw o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny
i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje oraz wskazaniem ustalonej przez LGD
kwoty wsparcia na wdrazanie LSR, a w przypadku:

a) pozytywnego wyniku wyboru wniosku o wsparcie - zawierajagcg dodatkowo wskazanie,
czy w dniu przekazania wnioskéw o wsparcie do zarzagdu wojewddztwa operacja miesci
sie w limicie srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach
danego naboru wnioskéw o wsparcie;

b) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana - zawierajgca
dodatkowo uzasadnienie tej wysokosci;

2) zamieszcza na swojej stronie internetowe;j liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktdre z operacji mieszczg
sie w limicie srodkdw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego
naboru wnioskdéw o wsparcie;

3) udostepnia zarzagdowi wojewddztwa dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operaciji.

ROzDZIAL VI
Wydawanie opinii przez organ decyzyjny
§ 26

1. Warunkiem ubiegania sie przez beneficienta o zmiane umowy o przyznaniu pomocy
jest przedstawienie do ZW pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy.

2. Whniosek o wydanie opinii, zawierajgcy opis planowanych zmian, beneficjent wnosi do LGD
w formie pisemnej.

3. Po otrzymaniu prosby od beneficjenta w sprawie wydania opinii dot. mozliwosci zmiany umowy
0 przyznaniu pomocy, Biuro LGD niezwtocznie informuje Przewodniczgcego Rady o zaistniatym
fakcie.

4. Przewodniczgcy Rady po zapoznaniu sie z prosbg beneficjenta podejmuje decyzje, czy proponowany
zakres zmian umowy wymaga podjecia uchwaty przez Rade.

13
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W przypadku, gdy proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy nie ma wptywu na ocene
merytoryczng wedtug kryteriéw wyboru operacji opinie sporzadza i podpisuje Przewodniczacy Rady
lub Wiceprzewodniczacy, w porozumieniu z cztonkami Prezydium Rady.

W przypadku, gdy proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy ma wptyw na ocene
merytoryczng wedtug kryteridw wyboru operacji Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie Rady zgodnie
z § 16 ust. 4 w celu podjecia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY PORZADKOWE | KONCOWE
§ 27
. W sprawach nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Statutu oraz procedur
oceny i wyboru operacji obowigzujgcych w LGD.

2. Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej obowigzkow.

3. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Stowarzyszenia. Koszty dziatalnosci

Rady ponosi Stowarzyszenie.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw
LGD ,Zapiecek”.

. Zmiany niniejszego Regulaminu wynikajgce z wytycznych Instytucji Zarzadzajacej, podpisanych
anekséw do umowy ramowej, zalecen lub uwag Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego, a takze korekty
redakcyjne i stylistyczne niepowodujgce zmian merytorycznych, mogg by¢ dokonywane
na podstawie uchwaty Zarzagdu LGD.W pozostatym zakresie zmiany wprowadza sie na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw LGD ,,Zapiecek”.
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