Zatgcznik nr 2 do Uchwalty nr 3/1/V/2023
Walnego Zebrania Czlonkéw LGD ,, Zapiecek” z dnia 04.05.2023 .

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,ZAPIECEK?”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania (LGD) o nazwie Lokalna Grupa Dzialania
»ZAPIECEK” zwana dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem 0sOb fizycznych 1 os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
o celach niezarobkowych, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczegolnosci:
1.  opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), podejmowanie
inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznos$ci lokalnych
oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
2.  promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach: Borki, Czemierniki,
Kakolewnica, Komaréwka Podlaska, Radzyn Podlaski, Ulan-Majorat, Wohyn oraz
miescie Radzyn Podlaski, w szczegdlnosci ich walorow kulturowych,
przyrodniczych, turystycznych, spotecznych i gospodarczych,

3. upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich,

4.  dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, z uwzglednieniem ochrony
srodowiska przyrodniczego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,

5. wspieranie i rozbudzanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju
spotecznego i kulturalnego,

6.  wspieranie przedsiebiorczosci,

7. ochrona zabytkow, tradycji 1 dziedzictwa kulturowego,

8.  rozwdj edukacji spoleczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego,

9.  popularyzacja i rozw0j produkcji wyrobow regionalnych,

10. profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

11. prowadzenie dziatan na rzecz ekonomii spolecznej,

12. dziatanie na rzecz wspierania wilaczenia spotecznego, ograniczenia ubodstwa
i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich,

13. wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe i Unii
Europejskiej oraz inne podmioty krajowe i zagraniczne.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Radzyn Podlaski.

2. Stowarzyszenie dziata pod nazwa Lokalna Grupa Dziatania ,,Zapiecek™.
3. Stowarzyszenie moze réwniez uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ,,Zapiecek”.
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§ 2 ze znaczkiem 1

Organem nadzoru nad dziatalnoscig Stowarzyszenia jest Marszalek Wojewddztwa
Lubelskiego.

§3

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow prawa dot. stowarzyszen oraz
obowigzujacych przepisow prawa krajowego 1 europejskiego regulujacych strukture
prawng oraz zasady funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania, niniejszego statutu
1 wewngtrznych regulamindéw organdéw stowarzyszenia.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dla
wlasciwego realizowania swych celow stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami RP.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 1T
Sposoby dzialania Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) z udzialem lokalnej spotecznosci
| przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa a takze aktualizacje 1 realizacj¢ LSR,
2. rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD,
3. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

dotyczacych realizacji lokalne;j strategii rozwoju (LSR),

4. opracowanie kryteriow wyboru 1 procedur wyboru operacji (oraz grantobiorcow),
5. przygotowanie i prowadzenie naborow wnioskow,
6. wybor operacji do finansowania oraz ustalenie maksymalnej kwoty wsparcia,

a nastepnie przedlozenie wnioskow 0 przyznanie pomocy do ostatecznej
kwalifikowalnos$ci do podmiotu wdrazajacego,

7. monitoring realizacji LSR,

8. prowadzenie ewaluacji LSR,
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9. wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym,

10. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy
na realizacj¢ projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach
wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji
LSR,

11. informowanie za pomoca dostgpnych srodkoéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej o aktualnych naborach wnioskow,

12. sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

13. dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkoéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR,

14. organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub edukacyjnym, w tym:
seminariow, szkolen, konferencji, spotkan, klubow, wizyt studyjnych, grup
nieformalnych i inkubatoréw

b) imprez kulturalnych, takich jak: konkursy, festiwale, targi, pokazy i wystawy
stuzgcych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c)dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej, w tym:

e opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialdéw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,

15. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW,

16. aktywizacja spoteczno$ci lokalnych oraz wspieranie instytucjonalne,
organizacyjne 1 finansowe inicjatyw na rzecz spotecznos$ci wiejskiej 1 matych
miast,

17.  podejmowanie dzialan w kierunku wsparcia 0os6b niepetnosprawnych oraz ich
funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim,

18. prowadzenie dzialan w kierunku pozyskiwania $rodkow finansowych
na realizacj¢ zadan w tym:

a) poprawg stanu Srodowiska naturalnego i infrastruktury,

b) poprawe warunkow bytowych mieszkancow z ternu objetego dziataniem LSR

c) poprawg infrastruktury drogowej,

d) rozwdj 1 poprawe infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej

19. aktywizacje 1 integracj¢ spotecznosci a w szczeg6dlnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy,
kobiet, 0s6b z niepelnosprawnos$ciami i osOb starszych poprzez wspieranie
dziatah wspomagajacych wypetianie przez rodziny 16l spoteczno -
wychowawczych, a takze rozwigzujacych lokalne problemy i zaspokajanie
indywidualnych 1 zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad dzie¢mi,
organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy, dziatan edukacyjnych, wspotpracy
migdzypokoleniowej, dostepu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp.

20. rozwoj edukacji spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego, w tym w zakresie cyfrowej transformacji polegajacej na zmianie
sposobu funkcjonowania podmiotow dziatajacych w obszarze LGD dzigki
zastosowaniu technologii cyfrowych,

21. profilaktyke zdrowotng mieszkancow,
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22.rozwoj informatyzacji wsi,

23. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych bezrobociem, grup defaworyzowanych/w niekorzystnej sytuacji,

24. dziatanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,,rOwnos$ci szans”, zapobieganie
zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz osob chorych i niepelnosprawnych, podejmowanie dzialan
w celu wlaczenia spotecznego seniorow, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej
sytuacji ,

25. dziatanie na rzecz ochrony praw i swobdod obywatelskich, rownych praw kobiet,
dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwo$ci
oraz propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci 1 odpowiedzialnosci, rozwdj
Swiadomosci obywatelskiej,

26. stymulowanie rozwoju  gospodarczego 1 innowacyjno$ci miejscowosci
z wykorzystaniem potencjatu spotecznego, ekonomicznego, kulturowego
1 $rodowiskowo-krajobrazowego oraz narzedzi cyfrowych, z uwzglednieniem
potrzeb cyfrowych, edukacyjnych oraz przeciwdziatania zmianom klimatu
1 ochrony srodowiska,

27.zwigkszanie poziomu partycypacji spolecznej i szeroko rozumianej aktywnosci
obywatelskiej na obszarach wiejskich, w szczegélnosci dzieci, mtodziezy
1 seniorow,

28. wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnos$ci proekologicznej mieszkancow oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego , w tym wspieranie dziatan na rzecz ochrony
srodowiska/klimatu oraz wspieranie dzialan sprzyjajacych tzw. ,zielonej
transformacji” pozwalajagcych zmniejsza¢ negatywny wplyw na Srodowisko,
a takze sprzyja¢ zachowaniu biordznorodnos$ci przez ograniczanie zaleznosci od
paliw kopalnych, wigkszg energooszczedno$¢, ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych,

29. stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje,

30. rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz
gospodarstw opiekunczych,

31. poprawe dostepu do uslug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej,

32. dzialanie na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasoboéw i produktow,

33. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowigzujacych
przepisow.

§8

Stowarzyszenie realizujagc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§9

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow,
do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
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Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkoéw zwyczajnych,
2. cztonkOéw wspierajgcych,
3. cztonkdéw honorowych.
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. osoba fizyczna ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
b) dziata na rzecz rozwoju obszarow objetych LSR,
) ztozy deklaracje¢ cztonkowska.
2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi
uchwate organu stanowigcego, zawierajaca wole przystapienia do LGD oraz
wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub zagranica, ktora po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia zostanie przyje¢ta do Stowarzyszenia, za
okazane  wsparcie materialne, rzeczowe lub organizacyjne w realizacji celow
Stowarzyszenia. Sposob wsparcia uzgadniany jest pisemnie z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie Czlonkow za szczegolne zashugi
dla Stowarzyszenia. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosSci
cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow czlonka
Zwyczajnego.

5. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godno$¢ t¢ Walne Zebranie Cztonkéw moze nada¢ osobie
szczegOlnie zastluzonej w dzialalnosci na rzecz obszarow wiejskich, o ktorych mowa
w § 1, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dzialalno$¢ jest zgodna z celami i
zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§11

1. Nabycie 1 utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wigkszoscig gtosoOw Zarzadu Stowarzyszenia. z zastrzezeniem § 10 ust. 4 1 ust. 2.

2. Godno$¢ cztonka honorowego moze odebra¢ Walne Zebranie Czlonkéw w drodze
uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscig gtosow, w wypadkach okreslonych w § 13
ust.1 pkt 2. lit. a —d.

3. Do Honorowego Prezesa stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw honorowych,
Z tym, ze nadanie 1 odebranie tej godnosci nastepuje uchwalg podjeta wiekszosciag 2/3
glosow.

4. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, w glosowaniu jawnym,
w terminie do 3 miesigcy od chwili ztozZenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

5. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkdw.
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§ 12

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. optacac sktadki cztonkowskie,

4. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5. nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz i organéw Stowarzyszenia,

2. sktada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dzialalnosSci

Stowarzyszenia.

3. bra¢ czynny udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4. wgladu do protokotow Walnych Zebran i rocznych sprawozdan Zarzadu,

5. wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie

6. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

7. zglaszaé bezposrednio Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace

funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa mig¢dzy

cztonkami LGD,

8. uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami Stowarzyszenia w panelach dyskusyjnych

oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia oraz

wdrazania LSR udost¢pnionych w tym celu przez Zarzad LGD,

9. uczestniczy¢ w tematycznych zespolach doradczych powotanych przez WZC

LGD.

Do obowigzkéw cztonka wspierajacego nalezy:

1. propagowanie celow Stowarzyszenia,

2. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3. udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem

z Zarzadem Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1. sklada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dzialalnosci

Stowarzyszenia,

2. bra¢ udziat w posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,

na zaproszenie tych wladz,

3. wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

Do obowiazkow cztonka honorowego nalezy:

1. propagowanie celow Stowarzyszenia,

2. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi majg prawo:

1. bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,

na zaproszenie tych wladz,

2. nieodptatnego wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
Czlonkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
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§13

1. Skres$lenie z rejestru cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2. wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ razgco niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz
Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu,

C) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe¢ jako czlonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig,

e) upadtosci lub likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

f) Smierci,

g) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia,

h) zalegania ze sktadkami za ostatnie dwa lata i nie uiszczenia ich mimo
wezwania

2. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia powinna zawieraé
uzasadnienie faktyczne i prawne.

3. Uchwala o ktérej mowa w ust. 2 jest dorgczana wykluczonemu cztonkowi wraz
Z powiadomieniem o trybie odwotania.

4. Na posiedzenie Zarzadu o wykluczeniu cztonka zawiadamia si¢ osobeg, ktorej
wykluczenie ma dotyczy¢ celem umozliwienia jej ztozenia wyjasnien.

5. W przypadku wykluczenia cztonka skreslenie z rejestru cztonkdé6w nastgpuje z chwila
uprawomocnienia si¢ decyzji Zarzadu.

§ 14

1. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu
w terminie 7 dni od podjgcia uchwaly w tej sprawie.

2. Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
| wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
sktadane za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV

Wiladze i Organy Stowarzyszenia

§ 15

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
2. Organem Stowarzyszenia jest Rada.
3. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z cial wymienionych w § 15 ust. 1
pkt. 2131 ust. 2.
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4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.

§ 16

Z zastrzezeniem § 17 ust. 7 Uchwaty wiadz i organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykta
wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych
do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§17

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

3.

4.
S.

1. uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

3. ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4. wybor 1 odwotanie oraz uzupehianie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady lub poszczegdlnych cztonkow tych organdow,

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
I Rady,

6. udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,

7. uchwalanie zmian Statutu,

8. przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju celem przystapienia do konkursu
na realizacj¢ LSR,

9. podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego majatku,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

11. uchwalanie w miar¢ potrzeb regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow
oraz Regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,

12. uchwalanie kwot wielkosci zobowigzan w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, ktorych przekroczenie wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow,

13. rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Czlonkow,

14. powotywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie
1 odwotywanie Kierownikéw tych zespotow,

15. rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych skladanych przez
cztonkow LGD wnioskéw 1 postulatow w sprawie funkcjonowania LGD
1 wdrazania LSR.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady, powiadamiajagc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw pisemnie, poczta
elektroniczng lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym  terminem w  przypadku Walnego  Zebrania  Cztonkow
sprawozdawczego lub sprawozdawczo-wyborczego, a na 7 dni w przypadku
pozostalych Walnych Zebran Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
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wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkow w glosowaniu nad uchwatami przystuguje jeden glos.

7. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkow
odbywa si¢ w drugim terminie po 30 minutach. Walne Zebranie Cztonkéw moze
podejmowac wigzace decyzje bez wzgledu na liczbg czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

8. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane jako:

a) Zwyczajne
b) Nadzwyczajne

9. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

) na pisemny wniosek co najmniej 10% ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych
stowarzyszenia.

§18

1. Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 os6b, wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swoich
cztonkow Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i ich wykluczanie,
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5. podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia i wystgpienia Stowarzyszenia
z innych organizaciji,
6. zatrudnianie  Kierownika/Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych
pracownikow,
7. ustalanie wielkos$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
8. ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,
9. opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami prawa oraz
programami  krajowymi i europejskimi dokumentow, celem przystgpienia
do konkursu na realizacj¢ LSR,
10. przyjmowanie aktualizacji/ zmian w LSR oraz kryteriach wyboru operacji,
11. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa oraz programami
krajowymi i europejskimi ,
12. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw prawa oraz
programéw krajowych i europejskich , w tym oglaszanie konkursow,
13. opracowywanie wnioskéw oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkoéw na realizacj¢ celow z innych programoéw pomocowych,
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14. wspoéldziatanie z instytucjami administracji panstwowej i samorzadowej,
organizacjami politycznymi 1 spolecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami
w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,
15. podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji
innych wiadz statutowych LGD  niezbednych dla prawidlowej statutowe;j
dziatalnosci LGD,
16. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami,
17. okreslenie zasad zglaszania przez czlonkéw LGD wnioskdw 1 postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR z uwzglednieniem dogodnych
dla nich s$rodkow komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw
rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskow i postulatow oraz sposobu
ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska,
18. rozpoznawania wnioskow i postulatow, o ktérych mowa w pkt. 17 w terminie 30
dni od ich wptyniecia.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub upowazniony przez
niego czlonek Zarzadu, za$ do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes
tacznie z jednym czlonkiem Zarzadu, badz Wiceprezes tacznie z jednym czlonkiem
Zarzadu.
Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie w sprawach majatkowych sklada si¢ w ten
sposob, ze pod pieczecia Stowarzyszenia osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
w sprawach majatkowych sktadajg swoje podpisy.

§19

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkow LGD.

Rada sktada si¢ od 7 do 22 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje najstarszy wiekiem jej czlonek.

Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu 1 wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych.

Kolejne posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady odpowiednio do potrzeb,
W zaleznos$ci od naborow wnioskdw prowadzonych przez LGD.

Szczegotowy tryb dziatania Rady okresla Regulamin Rady.

W skiad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i sektora publicznego.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktoére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD ,,Zapiecek” LSR i ustalenie kwoty wsparcia
a takze rozpatrzenie odwotan od uchwat podjetych w sprawie wyboru operacji.

Rada dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Rady, zatwierdzanego
przez Walne Zebranie Czlonkéw oraz w oparciu o niedyskryminujace i przejrzyste
procedury i kryteria wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktu interesow
1 zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie
wyboru operacji.
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§ 20

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybieranych i odwolywanych przez

Walne Zebranie Czlonkow.

. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu i niniejszego Statutu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga by¢ w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci w stosunku do cztonkoéw pozostalych organdow Stowarzyszenia oraz
Kierownika/Dyrektora Biura.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. ocena pracy Zarzadu 1 sktadanie wnioskOw w przedmiocie udzielenia
absolutorium Zarzadowi na Walnym Zebraniu Czlonkow,
3. wystgpowanie z wnioskiem o zwotlanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5. dokonywanie okresowych kontroli dzialalno$ci Zarzadu w zakresie zgodno$ci
dziatania ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i obowigzujacych
przepisow.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrod siebie osobe wlasciwg
do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie nawigzywania i rozwigzywania umow
Z cztonkami Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje wnioski i stanowiska na pismie.

§21

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, wykonuje prace
organizacyjne i przygotowawcze.

Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik/Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
zatrudniany przez Zarzad z zastrzezeniem §20 ust. 6.

Szczegbdtows strukture organizacyjng 1 zakres dziatalnosci Biura okresla Regulamin
Biura Stowarzyszenia.

§ 22

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz i1 organow Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.
1 pkt 2, 3 i ust. 2. w czasie trwania kadencji ponizej minimalnej liczby okreslonej w Statucie,
Zarzad w ciaggu 5 dni zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.
Do czasu uzupehienia sktadu jednak nie dtuzej niz przez miesigc wladza badz organ dziataja
w pomniejszonym skladzie
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Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy, subwencje
i dotacje, dochody z wtasnej dziatalnos$ci oraz ofiarno$¢ publiczna.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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