WYJAZDY STUDYJNE

1. Organizacja dwudniowego wyjazdu studyjno – szkoleniowego dotyczącego dobrych praktyk w zakresie wykorzystania potencjału lokalnego dla 40 osób

Program wyjazdu powinien obejmować co najmniej:
- wizyta w miejscach pokazujących dobre praktyki wykorzystujące fundusz sołecki – min. 3,
- wizyta w miejscach, gdzie realizowano projekty z funduszy unijnych LEADER – min. 3, 
- wizyta w wiosce tematycznej, 
- spotkanie z sołtysami, lokalnymi liderami – wystąpienie prelegentów (min. 3), którzy przedstawią ciekawe inicjatywy podejmowane w sołectwach, opowiedzą o  współpracy mieszkańcy-sołtys-samorząd, zaprezentują zrealizowane projekty ze środków LGD, dyskusja i wymiana  doświadczeń itp.) 
- kolacja integracyjna (w tym danie gorące i przystawki zimne, napoje zimne i gorące) z występem zespołu ludowego

W ramach zadania:
-zostanie zapewniony transport grupy (na miejsce, podczas pobytu, powrót) – maksymalna odległość od Radzynia Podlaskiego 300 km w jedną stronę, autokar/bus (wyposażony w klimatyzację i ogrzewanie, oraz miejsce na bagaż podręczny),
- zostanie zapewnione pełne wyżywienie dla 40 uczestników: 1 śniadanie w formie bufetu szwedzkiego, 2 obiady (każdy składający się z 2 gorących dań: zupy i drugiego dania mięsnego oraz napojów i deseru, w odpowiedzi na zapotrzebowanie uczestników zapewnione będą opcjonalnie posiłki wegetariańskie), 1 kolacja j.w., przerwy kawowe składające się z kawy, herbaty, wody, soku i ciasta), 
- zostanie zapewniony 1 nocleg dla 40 uczestników w pensjonacie/gospodarstwie agroturystycznym/innym tego typu obiekcie w pokojach max 3-osobowych oraz 3 pokoje  jednoosobowe, z osobnym węzłem sanitarnym w każdym pokoju, z dostępem do wi-fi, 
- na miejscu zostanie zapewniona osoba, która będzie pełniła rolę „opiekuna-pilota-przewodnika” grupy, 
- zostaną zapewnione bilety wstępu do odwiedzanych obiektów np. do wioski tematycznej
- ubezpieczenie NNW dla uczestników

2. Organizacja wyjazdu studyjno–szkoleniowego dotyczącego dobrych praktyk w zakresie wykorzystania potencjału lokalnego na przykładzie działalności organizacji pozarządowych/ grup nieformalnych w lokalnym środowisku

Miejsce realizacji: 
 	- część I Sandomierz i okolice
 - część II – powiat radzyński

Szkolenie realizowane będzie w dwóch blokach tematycznych, z odstępem ok. dwóch-czterech tygodni pomiędzy dwoma częściami, z zapewnieniem tego samego trenera.

Zakres wyjazdu w części I:

- czas trwania – 3 dni

- ilość uczestników – 20 osób

- wizyta/spotkanie z przedstawicielami organizacji-wymiana doświadczeń, prezentacja interesujących działań –min. 3 różne ngo/grupy nieformalne

- szkolenie w wymiarze 16 godzin: „Mobilizowanie ludzi do działania w oparciu o wartości”

- kolacja integracyjna 
W ramach zadania:
- zostanie zapewniona realizacja powyższego zakresu wyjazdu
- podczas warsztatów zastosowane zostaną metody aktywizujące /gry/symulacje/ testy. Warsztaty poprowadzi wykwalifikowany i doświadczony trener, który ma przepracowane min. 200 godz. szkoleniowych z lokalnymi liderami
-zostanie wynajęta wyposażona w rzutnik i flipchart sala szkoleniowa mieszcząca swobodnie ok. 20 osób
- zostanie zapewniony transport grupy (na miejsce, podczas pobytu, powrót) 
- autokar/bus (wyposażony w klimatyzację i ogrzewanie, oraz miejsce na bagaż podręczny)
- zostanie zapewnione pełne wyżywienie dla 20 uczestników: 2 śniadania w formie bufetu szwedzkiego, 3 obiady (każdy składający się z 2 gorących dań: zupy i drugiego dania mięsnego, napoju zimnego, deseru oraz kawy/herbaty, w razie potrzeby zgłoszonej przez uczestników zostanie zapewnione danie wegetariańskie), 2 kolacje (danie gorące i 4 przystawki zimne, napoje zimne i gorące), przerwy kawowe składające się z kawy, herbaty, wody, soku i ciasta
- zostaną zapewnione noclegi dla 20 uczestników w pensjonacie/gospodarstwie agroturystycznym/innym tego typu obiekcie w pokojach max 3-osobowych oraz 3 pokoje jednoosobowe, z osobnym węzłem sanitarnym w każdym pokoju, z dostępem do wi-fi,
-ubezpieczenie NNW dla uczestników

Zakres wyjazdu część II:


- ilość uczestników – 20 osób

- czas trwania wyjazdu częśći II – 2 dni

- wizyta/spotkanie z przedstawicielami stowarzyszeń z obszaru LGD min. 4 różne ngo/grupy nieformalne, w tym warsztaty aktywizujące dla uczestników pokazujące potencjał osób z obszaru LGD, np. warsztaty ze zdobienia pierników, wyrobu mydełek, dekoracji stołu etc. 

- zapewnienie przez dwa dni opieki trenera, który ma przepracowane min. 200 godz. szkoleniowych z lokalnymi liderami, i który prowadził warsztaty w części I
Jego zadaniem będzie wsparcie procesu sieciowania, określenie potrzeb dalszego rozwoju uczestników w wymiarze indywidualnym i zespołowym.
- kolacja integracyjna 

W ramach zadania:
- zostanie zapewniona realizacja spotkań i warsztatów, szczegółowa trasa zostanie opracowana przez uczestników  podczas części I, szacowany koszt 1 spotkanie max 500 zł, zakładane 4 spotkania z ngo/grupami nieformalnymi
- zostanie zapewniony transport grupy (ok. 300 km) 
[bookmark: _GoBack]- autokar/bus (wyposażony w klimatyzację i ogrzewanie, oraz miejsce na bagaż podręczny)
- zostanie zapewnione wyżywienie dla 20 uczestników: 2 obiady (każdy składający się z 2 gorących dań: zupy i drugiego dania mięsnego oraz napojów, w razie potrzeby zgłoszonej przez uczestników zostanie zapewnione danie wegetariańskie), 1 kolacja integracyjna (danie gorące i 4 przystawki zimne, napoje zimne i gorące) z muzyką regionalną
- 4 przerwy kawowe składające się z kawy, herbaty, wody, soku i ciasta
- ubezpieczenie NNW dla uczestników
W drugiej części organizator nie zapewnia noclegu uczestnikom.


