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KARTA OCENY OPERACJI ZGODNIE Z KRYTERIAMI LOKALNYMI DLA DZIAŁANIA 
ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI /PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Nr wniosku: 

Podmiot składający wniosek:
Nazwa operacji:
	Lp.
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Projekt zakłada utworzenie większej  liczby miejsc pracy niż zakładane minimum:

- nie – 0 pkt

- za dodatkowy etat - 10 pkt
	10 
	

	2.
	Beneficjent lub zatrudniana przez niego osoba jest osobą z grupy defaworyzowanej (młodzież do 35  34 r.ż., bezrobotni) 

- nie – 0 pkt

- przynależność do jednej grupy - 10 pkt.

- przynależność do dwóch grup - 13 pkt.
	13 
	

	3.
	Projekt dotyczy branży:

- przetwórstwo - 5 pkt

- turystyka i rekreacja  - 5 pkt

- gastronomia - 5 pkt

- inne/nie dotyczy - 0 pkt


	15 
5
	

	4.
	W budżecie całkowitym projektu wskazano wkład finansowy większy niż wymagany (dotyczy rozwijania działalności) / wartość projektu jest wyższa niż wysokość przyznawanej premii (dotyczy podejmowania działalności) o minimum 10 000 zł
nie – 0 pkt

tak – 5 pkt
	5
	

	5.
	Projekt ma pozytywny wpływ na ochronę przyrody lub klimatu. Operacja zawiera elementy ograniczające emisję szkodliwych pyłów, zanieczyszczeń oraz odpadów.  Ochrona klimatu jest wspierana przez wykorzystanie działań bądź technologii ograniczających zużycie wody, energii lub zakłada wykorzystanie  lub promowanie rozwiązań opartych na odnawialnych źródłach energii:

- nie - 0 pkt

- tak – 2 pkt
	2 
	

	6.
	Projekt wykorzystuje lokalne zasoby/podstawę działalności będą stanowiły lokalne produkty rolne (dotyczy podejmowania działalności)
- nie - 0 pkt

- tak – 3 pkt
	3 
	

	7.
	Projekt jest innowacyjny zgodnie przedstawioną w LSR definicją innowacyjności uszczegółowioną dla celu 1.1:
- nie - 0 pkt 
– innowacyjny na poziomie firmy - 3 pkt.
– innowacyjny na poziomie LGD - 5 pkt.
	5  
	

	8.
	W budżecie projektu zaplanowano działania informujące i promujące o dofinansowaniu ze środków LGD „Zapiecek”:

Punkty przyznaje się za wykorzystane sposoby informacji (kanały):

- brak promocji  - 0 pkt

- artykuły w lokalnej prasie - 1 pkt

- strona internetowa beneficjenta/media internetowe - 1 pkt

- tablica informująca o dofinansowaniu - 2 pkt

- inne - 1 pkt
	5 
3
	

	
	SUMA PUNKTÓW
	78 46
	

	
	MINIMALNA WYMAGANA LICZBA PUNKTÓW
	39 16
	


Uwagi do budżetu/ proponowana kwota wsparcia:…………………………………………………………………………………… …………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………




   …………………………………………

       Data





      Czytelny podpis Członka Rady
Instrukcja wypełniania karty
W kolumnie „Liczba przyznanych punktów” należy podać liczbę punktów w zakresie od 0 do maksymalnej liczby punktów określonej dla danego kryterium. Po zakończeniu przyznawania punktów należy je zsumować i wpisać w rubryce SUMA PUNKTÓW. Brak podania liczby punktów dla któregokolwiek z kryteriów oznacza głos nieważny. Kartę należy wypełnić czytelnie piórem, długopisem lub cienkopisem.

Uzasadnienie wprowadzonych zmian:
	zmiana
	uzasadnienie

	Zmieniono nazwę karty na „KARTA OCENY OPERACJI ZGODNIE Z KRYTERIAMI LOKALNYMI DLA DZIAŁANIA PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ”


	Nazwa działania, którego karta dotyczy jest po zmianie identyczna jak w Rozporządzeniu….

	Zmniejszenie max ilości punktów w kryterium „Projekt zakłada utworzenie większej  liczby miejsc pracy niż zakładane minimum do 10
	W odniesieniu do przyznawanej kwoty dotacji w wysokości 80 tys zł uznano, że tak wysokie punktowanie utworzenia nowych miejsc pracy może zniechęcić do wnioskowania w tym zakresie. Równocześnie spełniono wymóg premiowania tworzenia nowych miejsc pracy

	Zmiana wieku z 35 na 34 r. z.


	W LSR grupa defaworyzowana „młodzież” jest zdefiniowana jako osoby do 34 r. ż. Preferowanie osób do 35 roku życia było omyłką pisarską



	Określenie maksymalnej możliwej do uzyskania liczby punktów przy kryterium preferującym wybrane branże na 5 pkt
	Obniżenie maksymalnej liczby punktów wyeliminuje sztuczne łączenie preferowanych branż równocześnie zapewniając dalsze wspieranie branż zdefiniowanych podczas partycypacyjnego przygotowywania LSR

	Określono minimalną premiowaną kwotę
	W związku z rozbiciem kart na dwa odrębne działania w zakresie rozwijania przedsiębiorczości i podejmowania działalności gospodarczej usunięto zapis dotyczący rozwijania działalności gospodarczej oraz doprecyzowano minimalną premiowaną kwotę

	W kryterium „Innowacyjność” usunięto zapis dotyczący innowacyjności na poziomie firmy 
	Z uwagi na to, że firma dopiero będzie powstawała kryterium to uznano za bezzasadne 

	W kryterium dotyczącym innowacyjności projektu zmieniono odniesienie do definicji innowacyjności  zawartej w LSR. 
	Uszczegółowiona w LSR definicja innowacyjności dotyczy przedsięwzięcia (LSR str 52, punkt 6.2.2), a nie celu, stąd zmiana odniesienia

	Przy kryterium promocji LGD obniżono maksymalną możliwą do uzyskania liczbę punktów z 5 do 3
	Z uwagi na bardzo różny możliwy charakter wniosków i wynikający z niego sposób promocji LGD obniżono maksymalną możliwą do uzyskania liczbę punktów

	Kartę oddzielono na oddzielne karty do poszczególnych działań
	W celu łatwiejszej oceny wniosków i zwiększenia przejrzystości kart oceny wprowadzono dwie oddzielne karty dla poszczególnych działań

	Wprowadzono kolumnę z numerami porządkowymi
	w celu łatwiejszego odnoszenia się w przyszłości do poszczególnych kryteriów wprowadzono numery porządkowe



	Zaktualizowano liczbę punktów
	W wyniku wprowadzonych zmian ponownie przeliczono liczbę punktów

	MINIMALNA WYMAGANA LICZBA PUNKTÓW – obniżono minimalną liczbę punktów
	W celu ułatwienia pozyskania środków przez podmioty z obszaru LGD zmniejszono minimalna wymaganą liczbę punktów

	Dodano możliwość określenia uwag do budżetu i proponowanej kwoty wsparcia
	Zgodnie z „Wytycznymi w zakresie jednolitego i prawidłowego wykonywania przez lokalne grupy działania zadań związanych z realizacją strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020” do kompetencji rady należy m.in. ustalanie kwoty wsparcia, dodane pole ma umożliwić realizację tego zadania.
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